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EDITAL N° 001/SEMECE/2018
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste/RO através da Secretaria Municipal
de Educagdo, no uso de suas atribuigdes, torna publico Processo Simplificado de Selegdo
para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para a contratagdo de

estagiarios de nivel Superior: (Pedagogia, nos termos da Lei 11.788/08, da Lei 9.394/96 ¢
da Lei Municipal n. 1.058/2017 nos termos deste edital:

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO/2018

1. CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

Processo Simplificado de Selegio destina-se a selecionar estudantes para preenchimento de
vagas de estagios de complementagdo educacional em atividades académicas compativel
com o tipo de formagdo profissional, oportunizando ao candidato a vivéncia entre a teoria
aprendida e a pratica realizada na categoria estigio curricular nio obrigatdrio e formagdo
de cadastro reserva, durante o prazo de validade deste certame, aos estudantes.

O presente processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da publicagdo da
homologagdo do resultado final, sendo facultada a prorrogacdo por igual periodo. O
estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo
regido pela Lei Federal n°. 11.788/2008 e pelas disposicdes deste Edital e do Termo de
Compromisso de Estégio.

Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o Termo de Compromisso
de Estagio, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal e, ainda,
conforme critérios deste edital.

O candidato devera preencher todas as condigdes especificas no presente documento de
divulgagdo.

1.2. DOS PRE REQUISITOS
Os alunos/candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

Pertencer a Institui¢do de Ensino Superior- IES, credenciada pelos respectivos sistemas
(Federal/Ministério da Educagdo MEC; Estadual/ Conselho Estadual de Educagdo CEE-
RO) cujos os cursos sejam reconhecidos legalmente.
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a) Para Secretaria de Educag@io: Cursos de Graduagdo- Estar cursando no mini &

segundo semestre do curso de Pedagogia no ato da convocag#o para assumir a vaga.

b) Ter disponibilidade para estagiar por 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas
semanais na rede municipal de Educagio.

¢) Idade minima de 16 anos no ato da posse.
2. DAS VAGAS, AREAS DE ATUACAO E LOCAIS DE ESTAGIO

2.1. As vagas destinadas ao Estagio Nao obrigatério serdo distribuidas nas Escolas da Rede
municipal de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Oeste e serdo criados cadastros de reserva, que serdo convocados conforme a
necessidade, na forma prevista neste regulamento, ficando, o candidato, se aprovado,
vinculado a area e local de necessidade da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do
Oeste/RO, de acordo com os anexos II e III.

2.2. As vagas serdo preenchidas pelos critérios de avaliagdo e necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste, respeitada a
ordem de classificagdo. Constante no resultado do processo seletivo.

2.3. Sera concedida bolsa estdgio no valor de R$ 400,00 + R$ 50,00 de Auxilio
Alimentag@o, totalizando o valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

2.4. A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio e
alimentagdo, ficando vedada a concessdo de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo
qualquer natureza salarial.

2.5. As auséncias injustificadas serdo descontadas da bolsa auxilio.

2.6. A carga horaria do estagio devera ser de 20 (vinte) horas semanais, conforme as
disposigdes deste edital.

2.7. Néo sera permitida a realizagdo concomitante de mais de um estigio remunerado pelo
mesmo candidato.

2.8. O estagidrio exercera atividades de aprendizagem, nas seguintes 4reas: auxiliar de sala
de aula; auxiliar de estudantes com necessidades especiais, recreagdo e outros pertinentes
ao ensino e aprendizagem.

3. DAS INSCRICOES E LOCAIS DE PROVA

3.1. As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria municipal de Educagdo de Novo
Horizonte do Oeste/R, localizado na Avenida Getulio Vargas, 5022, em frente a CAERD,
de 27 a 30 de agosto de 2018, das 8:00hs as 13:30hs.
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3.2. A prova ser4 realizada no dia 09 de setembro de 2018, das 08:00hs as 11:00hs, na
Escola Marechal Candido Rondon, localizado na Travessa da Cultura, n° 3448, Centro, em
frente a prefeitura, Novo Horizonte do Oeste/RO.

3.3. O candidato devera entregar:

3.3.1 Ficha de inscrigio constante no ANEXO I DO EDITAL 01/2018, devera ser
devidamente preenchida, sob pena de indeferimento da inscrigdo, podendo ser retirado pelo
site www.novohorizonte.ro.gov.br.

3.3.2 Declaragdo da instituigio de ensino de que € estudante regularmente matriculado e
cursando o respectivo periodo.

3.3.3 Cépias do RG e CPF, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e
autenticagd@o pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

3.4. O candidato classificado estara condicionado ao preenchimento das vagas conforme a
necessidade da Secretaria de Educagdo da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do
Oeste.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato toda e qualquer informagéo prestada no
ato de sua inscrig#o.

3.6 A Comissdo reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que
p}estar declarag@o falsa, inexata, incompleta, ou ainda que n3o satisfaga todas as condi¢des
estabelecidas neste documento mesmo que o fato seja constatado posteriormente ao
periodo de inscrigéo.

3.7 no caso de Pessoas com Deficiéncia, a condi¢do especial devera ser informada no
formulério de inscrigdo.

3.8 As inscri¢des do Processo Seletivo podem ser prorrogadas a critério da Comissgo.

3.9 Serfio permitidas inscrigdes pelo proprio candidato ou por procuragdo, desde que
especifica para esse fim.

3.10 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

3.11 Poder4 ocorrer alteragdo na data das etapas do processo seletivo até 24 horas que
antecedem a sua realizagio por motivo de caso fortuito ou forga maior. Nessa
circunsténcia, sem prejuizo da divulgagdo do resultado.
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4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas neste
Regulamento para pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo ao qual, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituig@o Federal.

4.2. Sero considerados pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n°
7.853 de24/10/1989 e Decreto n°® 3.298 de 20.12.199 e suas alteragdes.

4.3. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem
anterior, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
quanto entrega do curriculo, certificados/diplomas e entrevista local e horério de entrega e
critérios de aprovago e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como
determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99

4.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
especifico deveré requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das etapas do processo seletivo.

4.5. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta
de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo, serdio preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral da classificagéo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo sera classificatério.

5.1 A avaliag@o serd de caréter classificatério contendo 20 questdes de multipla escolha
sendo: 05 questdes de lingua portuguesa; 05 de conhecimentos gerais e 10 de didatica.
Cada questdo com peso 05 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

5.2 No ato de apresentagdo do candidato para realizar a prova, serdio considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria
de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo corpo de Bombeiro Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.)

5.3. Por ocasido de aplicagdo da prova, candidato que ndio apresentar documento de
identidade original, na forma aqui definida anteriormente, niio podera realiza-la, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4. Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagio da prova, documento de
identidade original, ou copia autenticada por cartério, por motivo de perda ou roubo,
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devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo poli fﬁf
dentro do prazo de validade definido no documento.

5.5. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, ser4 considerado valido

para efeitos do presente regulamento, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data da
realizag@o da prova.

5.6. Para a prova, o candidato, além dos documentos acima, deve portar caneta
esferogréfica azul ou preta. Na hipétese da resposta da prova ser entregue a lapis, a mesma
ndo sera corrigida, sendo atribuida a nota zero ao candidato.

5.7. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial deste Regulamento e com as instrugdes da folha de respostas, tais como:

dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdio néo preenchido
integralmente.

5.8 O gabarito sera divulgado no dia 10 de setembro no site www.novohorizonte.ro.gov.br.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. O resultado final ser4 composto pelo somatério das notas;

6.2 Na listagem dos classificados das provas, constario, apenas, os nomes dos candidatos e
respectivas notas em ordem de classificagdo obedecendo ao critério decrescente das notas.
6.3. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que nfo comparecerem ao
Processo Seletivo e/ou for pego tentando burlar a Prova.

6.4 O resultado serd divulgado no dia 13 de setembro nos sites: www.arom.org.br e pelo
site www.novohorizonte.ro.gov.br

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos serdo admitidos apenas com a finalidade de discutir o gabarito, e deverdo
ser interposto no dia 10 de setembro de 2018 das 7h30 as 13h30m, expondo as razdes que
0 ensejam a anulagdo, através de requerimento, devidamente protocolado a Comissdo
designada na Secretaria Municipal de Educagdo, sito a Av. Getilio Vargas, 5022, no
municipio de Novo Horizonte do Oeste -RO.

7.2 O resultado dos recursos interposto sera divulgado no dia 11 de setembro de 2018.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate, a classificagdo ocorrer4 em obediéncia aos seguintes critérios.

8.1.1 O candidato com maior numero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;
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8.1.2 O candidato com maior numero de acertos nas questdes de didatica \JZ}W &>
8.1.3 O candidato com maior niimero de acertos em Conhecimentos gerais.

8.1.4 O candidato com idade maior.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

A Homologag@o do resultado final do Processo de Selegdio serd divulgado no dia 13 de
setembro de 2018 nos sites www.arom.org.br e www.novohorizonte.ro.gov.br.

10. DA CONTRATACAO E DO ESTAGIO

10.1. A convocagdo dos aprovados sera feita através da Secretaria Municipal de Educagdo
¢ Cultura - SEMECE, a partir do momento que surgir as vagas na Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte do Oeste, devendo o candidato comparecer até 48h apds a convocagdo.

10.2. Para fazer parte do Programa de Estigio ndo obrigatério o candidato convocado
deverd apresentar no ato contratagdo, para assinatura do Termo de Estagio as seguintes
documentagdes (cOpias com apresentagdo do documento original):

a) Copia da Identidade RG;

b) Copia do CPF;

¢) Comprovante de conta bancéria corrente do Banco do Brasil.

d) Declaragéo oficial de vinculo com a Institui¢io de Ensino Superior (original).
e¢) Comprovante de matricula constando o curso, turno e o periodo atualizado.
g) Duas fotos 3x4.

h) Atestado de antecedentes criminais.

i) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento.

i) Cépia do titulo de eleitor.

m) Copia do enderego atualizado.

n) Assinar o Termo de Estagio.

0) Laudo caracterizador da deficiéncia (apenas para candidatos a vaga de Pessoa Portadora
Deficiéncia);

10.3. A carga hordria do estagio consiste em 20 (vinte) horas semanais para Secretaria de
Educagdo.
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sendo que a administragio se reserva o direito de proceder as contratagdes em quantidade
que atendam as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
as vagas existentes.

11. DO TERMO DE COMPROMISSO

11.1 De acordo com a convocagdo dos aprovados, dentro das disponibilidades financeiras e
de vagas, e diante da classificagdo final do candidato, ser4 assinado o Termo de
Compromisso de estagio para inicio das atividades do estagiario entre a parte concedente
do estagio, o estagiario e a institui¢io de ensino a qual o aluno est4 vinculado.

11.2. O estagiario contratado terd que apresentar, a cada semestre, 0 comprovante de
rematricula no curso superior.

12. DO CONTROLE DE FREQUENCIA

12.1. O controle de frequéncia do estagirio ocorrera pelo registro di4rio em formulério
proprio, fornecido pela Secretaria Municipal de Educago.

12.2. A Secretaria responsavel pelo estdgio devera providenciar o envio, no primeiro dia
util de cada més o arquivo contendo os registros de frequéncia para a Secretaria Municipal
de Administragdo, o qual aferird e procederd, caso houver, os devidos descontos no més
subsequente ao pagamento.

13. DA DISPENSA
O estagidrio serd dispensado nos seguintes casos:

a) Automaticamente, ao término do Termo de Compromisso de estigio, ressalvada a
hipétese de renovagéo de sua designagéo até no méaximo de 01 ano de estagio.

b) Pela interrupg@o ou conclusio do curso.

cj Por avaliagdo de desempenho insatisfatéria;

d) Pelo descumprimento voluntario das atividades;

e) Por faltas injustificadas em nimero igual ao superior a 5 (cinco).
fj Por conduta pessoal reprovével;

g) A pedido, a qualquer tempo, feita por escrito com no minimo 10 dias tteis de
antecedéncia.
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14. DO CRONOGRAMA
Data de inscri¢iio 27 a 30 de agosto 2018
Homologac¢iio das inscrigdes 03 de setembro de 2018
Data da prova 09 de setembro de 2018
Recursos 10 de setembro de 2018
Resposta aos recursos 11 de setembro de 2018
Resultado Final 13 de setembro de 2018
15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A participagdo do candidato no processo seletivo implicard no seu pleno
conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste documento, das
quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo igualmente de sua responsabilidade o
acompanhamento das agdes divulgadas no site da Prefeitura.

15.2 A Prefeitura podera alterar ou cancelar o presente Processo Seletivo, em qualquer fase
que se encontre, por decisdo motivada e justificada.

15.3. Os casos omissos serdio deliberados pela Comissdo.

15.4 Por se tratar de contratagdo com prazo determinado, a referida contratagdo ndo gera,
em hipdtese alguma, vinculo empregaticio com aos estagiarios selecionados, ndo
importando a continuidade de servigos e em nenhuma hip6tese gera estabilidade contratual.
15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais e
comunicados referente a este procedimento seletivo que sejam publicados nos sites
www.arom.org.br € www.novohorizonte.ro.gov.br.

Novo Horizonte do Oeste/RO, 24 de agosto de 2018.

GELDIANE DE §. E OLIVEIRA
e eian o AR ds Biwcagzo
Secretana Municipal de Educagao

- Qeste -RC
Novo Horizonte do
Portaria. 369/2018
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ANEXO I FICHA DE INSCRICAO

Nome do(a) candidato(a):

N° da Inscrigdo: Cursando:

Periodo/Semestre Institui¢do de Ensino
Identidade n° Orgéo Emissor data da emiss#o

CPE:

Enderego:

Telefone: ) Outro Telefone: (_ )

Opg¢do de localidade de Estéagio: ( ) Novo Horizonte () Migrantinopolis
Documentos apresentados para a inscrigéo: () Cépia do RG ( ) Copia do CPF ()
Declarag@o de Matricula expedido pela IES de origem.

Novo Horizonte do Oeste-RO, de de 2018.

Assinatura do responsével pela inscrigio

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO II f B a2
QUADRO DE VAGAS MIGRANTINOPOLIS

ORD | N° DE VAGAS | AREA DE | NIVEL REQUISITO
FORMACAO
01 03 + 07 | Pedagogia Superior Estar cursando
Cadastro nivel  superior
Reserva em
PEDAGOGIA

em institui¢do
Cujo curso seja
autorizado pelo

MEC
ANEXO III
QUADRO DE VAGAS/NOVO HORIZONTE DO OESTE
ORD | N° DE VAGAS | AREA DE | NIVEL REQUISITO
: FORMACAO
01 03 + 07 | Pedagogia Superior Estar cursando
Cadastro nivel  superior
Reserva em
PEDAGOGIA
em institui¢do
Cujo curso seja
autorizado pelo
MEC
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras,
sindénimos, antdénimos. FONETICA: fonemas; encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas; silaba ténica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formagdo das
palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo
advérbio, preposigéo, conjungdo e interjei¢do. SINTAXE: termos da orago; periodos da
oragdo; concordancia verbal € nominal; regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase;

pontuagdo; colocagéo das palavras. Emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes.

DIDATICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo LDB 9.394/96; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Didatica; Tendéncias Pedagégicas do Brasil; Competéncias e habilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS: fatos e acontecimentos da atualidade.



