ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

NOTA DE ESCLARECIMENTO REFERENTE AO
PROJETO DE LEI N° 56/2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE, vem a publico emitir a presente nota de esclarecimento
referente ao Projeto de Lei n. 56/2023 aprovado na data de
11/09/2023, pela Camara Municipal de Novo Horizonte do Oeste.

Considerando a aprovacao do Projeto de Lei n. 56/2023
pela Camara Municipal de Novo Horizonte do Oeste; e

Considerando a repercussao midiatica relacionada ao
Projeto de Lei em questao, onde foi externado apontamentos levianos e
equivocados a respeito da matéria em questao, a Prefeitura Municipal
vem levar ao conhecimento da populacao as informacoes referentes ao
objeto do Projeto de Lei n. 56/2023.

O Projeto de Lei n. 56/2023 teve como objeto a inclusao
de dispositivos na Lei Municipal n. 1549/2023 que autorizou o
reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério, conforme
redacao abaixo:

“PROJETO DE LEI N° 56/2023

SUMULA: “Acrescenta dispositivos na lei municipal n. 1549/2023, que
autorizou o reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério em
atencao ao disposto na Lei Federal n° 11.738/2008, no percentual de
14,95%, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE, Estado de
Rondobnia, Sr. CLEITON ADRIANE CHEREGATTO, no uso das atribuicdes que
lhe sédo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte:

LEI:

Art. 1°- Fica acrescido o §1° e §2° ao artigo 1° da Lei Municipal n. 1549/2023
(Autoriza o reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério em
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atencdo ao disposto na Lei Federal n° 11.738/2008, no percentual de
14,95%), que passara a vigorar com a seguinte redacao

Art. 1° (...)

§1°. A concessao do reajuste que trata o cdput somente sera
concedida aos profissionais do magistério, cujo vencimento salarial
com progressdo horizontal seja inferior ao piso instituido, devendo a
correcdo ser concedida na proporcdo do percentual correspondente
para o atingimento ao piso do magistério.

§2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implementar a
correcdo do percentual do piso, conforme paragrafo primeiro, a partir
da publicacdo desta lei.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo
revogando-se as disposicdes em contrario.”

Conforme se vé da redacao legal, nao tratou o presente
projeto ao desfazimento do piso como mal noticiado em redes sociais.

O Projeto de Lei em comento teve como objetivo a correta
aplicacao do reajuste concedido ao atingimento do piso do magistério,
tendo por base a NOTA TECNICA expedida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Rondoénia.

A NOTA TECNICA N. 01/2023/SGCE/TCE-RO
EXPEDIDA PELO TCE/RO (doc. Anexo) dispde que a
“complementacao do PISO sera devida tdo somente no montante
necessario para que se atinja o valor do piso atualizado, ou seja, R$
4.420,55, ressaltando ainda que NAO ha incidéncia automatica do
reajuste anual de forma linear. Vejamos:

Destaca-se que a complementacido sera devida tao somente no
montante necessario para que se atinja o valor do piso atualizado,
ou seja, R$ 4.420,55. Logo, nio hi incidéncia automatica do
reajuste anual para toda a carreira, de forma linear, tampouco
reflexo imediato sobre possiveis vantagens concedidas aos
profissionais, salvo se tais incidéncias estiverem previstas na
legislacao local.

No caso em tela, o salario base do profissional do
Magistério € constituido pelo vencimento basico com o acréscimo de
progressao horizontal prevista na Lei de Plano de Carreira de
Educacao, de modo que, inumeros profissionais do magistério
possuem em seu vencimento basico valor superior ao PISO fixado
neste exercicio de 2023, além e outras gratificacoes/adicionais.
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Neste cenario a NOTA TECNICA DO TCE esclarece que a
complementacao de reajuste sera devida tdo somente ao montante
necessario para que atinja o piso, ressaltando que NAO HA
INCIDENCIA AUTOMATICA DO REAJUSTE ANUAL PARA TODA A
CARREIRA DE FORMA LINEAR.

Inobstante a NOTA TECNICA justificar a medida proposta
necessaria ao equilibrio das contas publicas, fato € que em razao da
aplicacio do PISO DA EDUCACAO DE 14,95% DE FORMA
AUTOMATICA E LINEAR como ocorreu apdés a publicacdo da lei
Municipal n. 1549/2023, o Municipio de Novo Horizonte do Oeste
atualmente se encontra em GRAVE SITUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

A NOTA TECNCIA DO TCE/RO demonstrou que com a
implementacao do PISO com o reajuste concedido de forma linear a
toda categoria, o indice de folha de pagamento do Municipio foi de
59,45% para 67,10% sobre a receita corrente liquida, sendo que o
limite prudencial € de 51,30% e o limite maximo de 54%.

Verifica-se que o indice de folha atual do Municipio se
encontra EXTRAPOLADO evidenciando EXCESSO DE GASTOS COM
PESSOAL, incorrendo em GRAVE desequilibrio das contas publicas e
insuficiéncia de caixa para manutencao de outras despesas de carater
essencial.

Além da imposicao da Lei Federal ao aumento do piso
SEM CONTRAPARTIDA CORRESPONDENTE, o MUNICIPIO AINDA
TEVE QUEDA BRUTA DE ARRECADACAO em uma das receitas mais
importante do Municipio, o FUNDO DE PARTICIPACAO DOS
MUNICIPIO - FPM.

Em um levantamento realizado pela CONFEDERACAO
NACIONAL DE MUNICIPIOS (CNM) houve o registro de queda de
23,56%. E este percentual de queda ja foi registrado desde o més de
Julho /2023 aos cofres do Municipio.

Soma-se ainda a este cenario de crise, que a RECEITA
VINCULADA DO FUNDEB transferida pela UNIAO NAO faz frente as
despesas de folha de pagamento dos profissionais do magistério deste
Municipio, sendo insuficiente seus recursos més a més, tendo a
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Prefeitura que realocar do orcamento proprio recursos financeiros para
o pagamento do FUNDEB.

O quadro comparativo de RECEITA E DESPESA DO
FUNDEB extraido da Contabilidade do Municipio demonstra a atual

situacao financeira. Vejamos

COMPARATIVO RECEITAS / DESPESAS FUNDEB 2023

MES RECEITAS DESPESAS DIFERENCA

1 338.443,69 516.868,27 |- 17842458

2 532.878,18 362.943,11 | 169.935,07
3 408.923,35 | - 514.323,09 105.399,74

4 435.619,45 | | 685885094 250.266,49

5 532.750,00 | 606.702,27 |- - 7395227\
6 454.531,02 613.907,80 |- 15937678\
7 429.936,82 | 629.589,00 |-

Observa-se que o valor da “diferenca” € a importancia que
a Prefeitura precisa realocar do orcamento proprio para complementar
a DESPESA DO FUNDEB uma vez que RECEITA DO FUNDEB é
insuficiente para cobrir o gasto total com a folha de pagamento dos
profissionais do magistério.

Observa-se ainda da tabela, que no més encerrado de
Julho de 2023 a Receita do FUNDEB foi do valor de R$ 429.936,82
reais, enquanto sua despesa total com os profissionais do magistério
foi de R$ 629.589,00 cabendo uma diferenca de aporte para o
orcamento proprio em R$ 199.652,18 reais.

Além do LIMITE EXTRAPOLADO DE 67,10% em
patamar desproporcional e excessivo, o efeito financeiro causado pelo
aumento do PISO esta impactando gravemente o caixa do Municipio,
de modo estar sendo insuficiente para fazer frente demais despesas
publicas do ente publico de carater essencial, incorrendo em
inadimpléncias com credores, inclusive previdéncia propria e geral.
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Destaca-se que na NOTA TECNICA do TCE é ainda
ressaltado que deve a gestdo adotar as medidas legislativas a corrigir
eventuais distorcoes verificadas, caso se verifique o incremento
excessivo das despesas correspondentes.

Nestes termos, se fez necessario a medida proposta
visando a correta aplicacao do PISO nos termos do parecer da NOTA
TECNICA emitida pelo TCE, considerando ainda que os valores de
repasses do FUNDEB néao sao suficientes para cobrir os gastos com
pessoal aos profissionais do FUNDEB.

Ciente da CRISE vivenciada por este Municipio, e por
inameros outros Municipios a nivel nacional, conforme amplamente
noticiado onde houve a manifestacdo de mais de mil municipios
alertando para calamidade financeira, foi expedido o DECRETO PARA
CONTENSAO DE DESPESAS E GASTOS COM PESSOAL, adotando
entre diversas medidas a reducao de 10% sobre a remuneracao de
todos os servidores com cargo em comissao, inclusive Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios Municipais (Decreto n. 143/2023
anexo).

Infelizmente o Municipio vem passando por grave CRISE
FINANCEIRA em decorréncia da QUEDA BRUTA DA ARRECADACAO
neste exercicio aliado a inuUmeras encargos impostos pela Legislacao
Federal sem a devida contrapartida, sendo necessario as propostas
ventiladas.

Por outro lado, € necessaria a compreensao da diferenca
entre piso salarial da categoria e reajuste salarial.

Nenhum professor efetivo do municipio da Prefeitura de
Novo Horizonte do Oeste recebera abaixo do piso salarial.

O seu salario base incrementado com a progressao
horizontal devera corresponder no minimo ao PISO nacional instituido
para este exercicio de 2023 (R$ R$ 4.420,55). Somado ainda com as
demais gratificacoes incluidas na folha de pagamento, a remuneracao
bruta atualmente de muitos professores do Municipio se encontra em
patamar aproximado e até mesmo ultrapassando duas vezes o valor do
PISO instituido para 2023.
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Contudo, o reajuste do piso salarial determinado pela lei
federal NAO impde ao municipio a obrigacdo de aumentar em 14,95%
o salario basico de forma linear sobre cada referéncia progressiva do
Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica Publica Municipal, conforme denotado pela NOTA
TECNICA DO TCE/RO.

Para além do merecimento inquestionavel da classe, a
Administracao Publica também deve obediéncia aos ditames legais e
principalmente ao limite de gasto com pessoal, em atencao a Lei de
Responsabilidade Fiscal a fim de manter o EQUILIBRIO FISCAL entre
receita e despesa, o que, no entanto,, ndo vem ocorrendo.

Vale frisar que a Prefeitura de Novo Horizonte do Oeste
vem mantendo o seu compromisso com a qualidade da educacao
basica e com os servidores, sempre procurando atender o piso salarial
da categoria, ao qual vem sendo atendido desde a atual gestao em
2017, assim como o pagamento em dia de todos os professores.

Importante salientar que apesar da situacao provocada
principalmente pela queda de receitas do Municipio agravada pela
crise economica que atinge todo o pais, a administracdo tem se
empenhado para cumprir com a responsabilidade de manter a
pontualidade do pagamento salarial dos professores, bem como as
demais categorias.

No entanto, somente € possivel manter a regularidade de
pagamento para educacao e demais Secretarias do Municipio havendo
condicoes financeiras para tal, o que no presente caso, nao vem
ocorrendo.

Por fim, lamentamos profundamente o comportamento
inadequado, antiético e desrespeitoso pela representante do Sindicato
(SINSEZMAT) aos membros do Legislativo em sessao plenaria realizada
no dia 11/09/2023, assim como os posicionamentos ofensivos
perpetradas aos . Vereadores que votaram favoravel ao Projeto de Lei
encaminhado.

O projeto visou adequar a correta aplicacao do PISO para
manter a regularidade de folha de pagamento de todos os servidores do
Municipio. Lembrando que diferente do querem fazer crer, os
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Vereadores exerceram suas atividades visando a aplicacao correta da
Lei e protecao da saude financeira do Municipio, e ainda que contrarie
alguns servidores, isso de forma alguma autoriza comportamento
ofensivo e mal educado em nossa Casa Legislativa.

Afinal, atos desprovidos de educacao e ofensivos contra os I.
Vereadores deste Municipio como ocorreu na sessao plenaria da
Camara Municipal de Novo Horizonte do Oeste nao contribuem para o
processo legislativo democratico.

Sendo o que tinha para informar, contamos com a
compreensao de todos.

Novo Horizonte do Oeste, 13 de setembro de 2023.
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